
Relatório de Autoavaliação 2021 com Plano de Melhorias (campus Macaé) 

Tema Ensino 

Indicador: 

 

Análise/Plano de Melhoria: acreditamos que as políticas de acesso, 
permanência e demais apoios psicopedagógicos aos estudantes refletem a 
proposta inclusiva que é norteada pelo PDI para o IF como um todo. Atribuímos 
esse resultado ao afastamento imposto por dois anos de pandemia que 
impossibilitou o diálogo presencial entre os setores de apoio e estudantes, 
situação que será superada com as atividades presenciais, retomadas 
recentemente. 

Indicador: 

 

Análise/Plano de Melhoria: não obstante o aprendizado institucional para lidar 
com essas questões tenha sido aprimorado, por necessidade, com a 
implantação das APNPs, ainda é uma prática incipiente no dia a dia docente. 
Acreditamos que os projetos possibilitados pela implantação da cultura maker – 
apoiadas no laboratório IF Maker recém-inaugurado terá impacto positivo 
significativo neste indicador. 

 

Tema Pesquisa e Pós-Graduação 

Indicador: 

 

Análise/Plano de Melhoria: entendemos que a inserção nas questões do 
desenvolvimento local e regional é razoável, no que concerne aos poderes 
públicos, porém tímida no que diz respeito ao setor produtivo. A aproximação 
será buscada pelos setores de extensão e relações institucionais, mas a 
dificuldade de operacionalização de parcerias através da Fundação  Pró-IFF é 
um fator complicador. 

 

 

 

Tema Extensão, Cultura e Esporte 

Indicador: 



 

Análise/Plano de Melhoria: No contexto da reformulação dos PPCs das 
engenharias, já estão previstos projetos integradores com este perfil de buscar 
junto empresas temas que necessitem ser investigados. A revisão do PPC foi 
interrompida por causa dos preparativos e operacionalização da volta 
presencial, mas será retomada após o reconhecimento da engenharia elétrica, 
marcado para o final de agosto. A implantação do IF Maker aumentou a 
interação com a comunidade e certamente terá reflexos nas atividades de 
extensão. 

 

Tema Desenvolvimento Institucional 

Indicador: 

 

Análise/Plano de Melhoria: a Coordenação de Tecnologia da Informação no 
campus aproveitou para trabalhar na questão durante a pandemia,  acesso  
melhorou, esta percepção provavelmente será detectada pela nova avaliação 
que será feita no contexto já de retorno às atividades presenciais. 

 

 

Tema Assistência ao Estudante 

Indicador: 

 

Análise/Plano de Melhoria: o início de atividades em 2022 de um novo Grêmio 
e volta da presencialidade deverá ter resultados positivos neste aspecto, visto 
que todas as comissões têm participação de estudantes.  

 

Tema Comunicação 

Indicador: 

 

Análise/Plano de Melhoria: o gerenciamento do portal é feito pela reitoria; a 
comunicação do campus será informada a respeito para que trate do assunto 
junto à Diretoria de Comunicação de reitoria; compartilhamos da opinião de que 

é difícil localizar informações. Por exemplo, pesquisas sobre determinado 
recurso trazem todas as notícias sobre o recurso, mas não trazem link sobre o 
recurso em si; 



 

 

Tema Gestão de Pessoas 

Indicador: 

 

Análise/Plano de Melhoria: as questões referentes à acessibilidade e inclusão 
são prioritárias no PDI e são institucionalizadas para o IF na sua totalidade. As 
ações no campus refletem essa política, mas serão feitas ações junto ao 
NANPE e CGP para identificar os motivos do destaque crítico para este fator.  

Indicador: 

 

Análise/Plano de Melhoria: o retorno presencial, juntamente com trabalho da 
comissão local de biossegurança e estruturação adequada do serviço médico 
deverá produzir melhora neste indicador. A presencialidade permitirá também a 
implementação de projeto de qualidade de vida com profissionais de educação 
física, saúde e estagiários. 

Tema Gestão no campus 

Indicador: 

 

Análise/Plano de Melhoria: necessidade de divulgar que existe as 
disponibilidade das informações publicamente e atualizadas no Portal da 
Transparência do IF Fluminense. 

Tema Infraestrutura 

Indicador: 

 

Análise/Plano de Melhoria: entendemos que esse indicador foi distorcido 

porque os laboratórios ficaram sem uso durante a pandemia até novembro de 
2021, recomeçaram em caráter parcial no fim de 2021 para alunos concluintes 
e começaram a funcionar antes do resto dos serviços administrativos.  

Indicador: 

 

Análise/Plano de Melhoria: a Cantina ficou fechada, com contrato suspenso 
durante a pandemia. Como reflexo da redução de público (em parte pela 



entrada em funcionamento do restaurante estudantil, em parte pelo cenário de 

recessão) a permissionária teve dúvidas sobre a  manutenção do contrato. 
Nova licitação está sendo elaborada. 

Indicador: 

 

Análise/Plano de Melhoria: existe a necessidade de adequação de várias 
instalações, são intervenções que dependem de obras, portanto, de orçamento 
de capital e essa questão é repetidamente apresentada nos Planos de Ação 
Anuais, à espera que uma iniciativa institucional dedique verbas 
(provavelmente oriundas de emenda parlamentar) para  

 

Tema: Autoavaliação Institucional 

Indicador: 

 

Análise/Plano de Melhoria: entendemos que isso é um reflexo da própria taxa 
de participação na avaliação institucional, que decaiu ao longo da pandemia, 
como pode ser visto nos índices de participação em 2019, 2020 e 2021. 
Acreditamos que com o retorno presencial, a percepção e valorização das 
questões institucionais por parte da comunidade, que ficaram prejudicadas, 

devem melhorar. Maior destaque para os conteúdos da AI no portal também é 
importante. 

 

 

 


